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Стороны договорились:

В  пунктах   2.6,  10.1,  10.3,  10.7,  10.18  Правил  слова  «Пенсионного  фонда»    заменить
словами «Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации »

Пункт 6.13.1.  излоншъ в следующей редакции:
6.13.1.  «Работнику,  имеющему двух  или  более детей в возрасте до  четьрнадцати лет,
работнику,  имеющему  ребенка-инвалида  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  одинокой
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четкрнадцати лет, отцу, воспитшающему
ребенка в возрасте до четьцэнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за
чт1еном   семьи   или   иным   родственником,   являющимися   шващдами   I   круппы,
коллективным договором могут устанавшватъся ежегодные дополнительные отпуска без
сохранения  заработной  платы  в  удобное  для  них  время  продолжительностью  до  14
календарньы дней. Указанньй отпуск по письменному заявлению работнша может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью
либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочIй год не допускается».


